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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, Agosto de 2025

Sefior (a)

OLGA BEATRIZ LADINO SOTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7851889

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Agroindustria

Guadalajara de Buga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7851889 de 2025

Betsabeh Cristina Patifio Mesa, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.115.073.064
de Buga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro agropecuario de Buga en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor la suma de CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHOMIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE
(5136.758.796) para cuatro contratos, cada uno por la suma de la suma de TREINTA Y
CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. (534.189.699). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un pago inicial por la fraccion del mes de mayo de 2025 por valor de
TRESMILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS MCTE
(53.679.609) b) SEIS pagos iguales por los meses de junio a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511) c) Un pago final por la fraccion del mes de diciembre por un valor de
DOSMILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS MCTE (52.913.024).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.
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OBIJETO: Prestacion de servicios de cardcter temporal orientando formacion profesional

integral como instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades

presencial, a distancia y/o virtual en los diferentes niveles de formacion del Centro

Agropecuario de Buga.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

dispuestas por la entidad segun
el procedimiento de ejecucion
de la formacién.

Programa: Panificacion -
3270514

Competencia: Desarrollar
procesos de comunicacidn
eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.

Resultado de aprendizaje:
24020152404 aplicar
acciones de mejoramiento
en el desarrollo de procesos
comunicativos segun
requerimientos del
contexto

Programa: Elaboracion de
productos alimenticios -
3037608

Competencia: ENRIQUE
LOW MURTRA -Interactuar

en el contexto productivo y

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir formacion a Para la vigencia del mes se | Se relacionan las
aprendices en el programa de realizaron actividades | actividades
formacién presencial y con el asociadas a esta obligacién. | desarrolladas en el
apoyo de las plataformas archivo Anexo 1.

Informe de evidencias y
Sitio dispuesto por el
supervisor,

correspondientes al
portafolio del instructor
y la planeaciéon de la
formacién.
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social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una cultura
de paz.

Resultados de
Aprendizaje:

- Promover mi dignidad y la
del otro a partir de los
principios y valores éticos
como aporte en la
instauracion de una cultura
de paz.

Programa: instalaciones
eléctricas para vivienda-
3265864

Competencia:

Promover la interaccién
consigo mismo, con los
demads y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social

Resultado: Desarrollar
procesos comunicativos
eficaces y asertivos dentro
de criterios de racionalidad

que posibiliten la
convivencia, el
establecimiento de

acuerdos, la construccién
colectiva del conocimiento
y la  resolucién de
problemas de caracter
productivo y social.

Programa: Mantenimiento
electromecanico industrial
— 2860305

Competencia: Desarrollar
procesos de comunicacion
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oral y escritos en forma
eficaz y efectiva, teniendo
en cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.

Resultado: 240201524-01.
Analizar los componentes
de la comunicaciéon segun
sus caracteristicas,
intencionalidad y contexto

Virtualidad:

Programa: Animacién
Digital 2977178

Competencia: Desarrollar
procesos de comunicacion
oral y escritos en forma
eficaz y efectiva, teniendo
en cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.

Resultados:

240201524-01. Analizar los
componentes de la
comunicacion segun sus
caracteristicas,

intencionalidad y contexto.

240201524-02. Argumentar
en forma oral y escrita
atendiendo las exigencias y
particularidades de las
diversas situaciones
comunicativas mediante los
distintos  sistemas de
representacion.

240201524-03. Relacionar
los procesos comunicativos
teniendo en cuenta los
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criterios de ldgica vy
racionalidad.

Programa: Animacion
Digital — 3134563

Competencia:

Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos para la construccion
de una cultura de paz.

Resultados:

240201526-01- Promover
mi dignidad y la del otro a
partir de los principios vy
valores éticos como aporte
en la instauraciéon de una
cultura de paz.

240201526-02- Establecer
relaciones de crecimiento
personal y comunitario a
partir del bien comun como
aporte para el desarrollo
social

240201526-03- Promover
el uso racional de los
recursos naturales a partir
de criterios de
sostenibilidad %
sustentabilidad ética vy
normativa vigente.

Programa: Animacion
Digital — 3070435

Competencia:

Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
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éticos para la construccion
de una cultura de paz.

Resultados:

240201526-01- Promover
mi dignidad y la del otro a
partir de los principios y
valores éticos como aporte
en la instauraciéon de una
cultura de paz.

240201526-02- Establecer
relaciones de crecimiento
personal y comunitario a
partir del bien comun como
aporte para el desarrollo
social

240201526-03- Promover
el uso racional de los
recursos naturales a partir
de criterios de
sostenibilidad y
sustentabilidad  ética vy
normativa vigente.

240201526-04- Contribuir
con el fortalecimiento de la
cultura de paz a partir de la
dignidad humana vy las

estrategias para la
transformacion de
conflictos.

Programa:  Analisis vy
desarrollo de software-
3186694

Competencia:

Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
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éticos para la construccion
de una cultura de paz.

Resultados:

240201526-01- Promover
mi dignidad y la del otro a
partir de los principios y
valores éticos como aporte
en la instauraciéon de una
cultura de paz.

240201526-02- Establecer
relaciones de crecimiento
personal y comunitario a
partir del bien comun como
aporte para el desarrollo
social

240201526-03- Promover
el uso racional de los
recursos naturales a partir
de criterios de
sostenibilidad y
sustentabilidad  ética vy
normativa vigente.

Adicional, se contd con el
espacio de atencién para
inquietudes para las fichas
virtuales los dias martes de
08:00 a 12:00 pm

Asistir, participar en reuniones
y encuentros de los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados
por programa y/o conjunto de
programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones
pedagdgicas, el instrumento de
evaluacion, material de apoyo,

Para la vigencia se asistid y
participd en la semana de
alistamiento del 21 al 25 de
julio .

Se realizd reunidn con el
gestor Jhonatan Giron el 24
de julio y 07 de agosto.

Se asistid y participd en la
reunion de area el dia 15

de agosto.

Se relacionan
actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1. Informe de
evidencias.
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y demads items necesarios para
la planeacién y ejecucién de la
formacién profesional integral
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Participar en la programacion y
ejecucién del proceso de
induccién de aprendices
deformacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y
necesidades del Centro.

Para el presente mes no se

desarrollaron  actividades
para esta obligacién
contractual.

En este mes no se
desarrollaron
actividades relacionadas
con la obligacién.

Realizar seguimiento de la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

Para el presente mes no se
desarrollaron actividades
para esta obligacion
contractual.

En este mes no se
desarrollaron
actividades relacionadas
con la obligacion.

Registrar mensualmente las
actividades en las plataformas
establecidas por la entidad para
el Procedimiento de la
Ejecucidn de la Formacion
Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del
portafolio de evidencias del
instructor.

Se registran las
inasistencias de los
aprendices en la
plataforma Sofia Plus.

Se relacionan
actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1. Informe de
evidencias.

Realizar entrega de los informes
mensuales de ejecucion en las
fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los
formatos y medios solicitados,
asi como del informe final de
gestién y demas documentos
necesarios para la liquidacién
del contrato.

Se hace

entrega de los informes y
requerimientos dentro de
los tiempos establecidos
por la supervisidn del
contrato y el centro, los
cuales estan dispuestos en
el Sitio creado para tal fin
de forma organizada y
siguiendo los lineamientos
dados por la coordinacion
académica, asi como en el
SECORP I1.

Se relacionan las
actividades
desarrolladas en el sitio
dispuesto por el
supervisor.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiény

Se cuenta con el certificado
de induccidn al sistema de

seguridad y salud en el

Se relacionan
actividades
desarrolladas en archivo
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el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

trabajo, asi como el de
manual de discapacidad.

Anexo 1. Informe de
evidencias.

8 | Apoyar al centro de formacion Para el presente mes no se | En este mes no se
cuando éste lo requiera, en la desarrollaron actividades desarrollaron
promocién del portafolio de para esta obligacion actividades relacionadas
servicios. contractual. con la obligacioén.

9 Gestionar certificacién de la
norma de competencia
“ORIENTAR Se cuenta con la norma de

competencia laboral Se relaciona registro
PROCESOSFORMATIVOS CON “ORIENTAR FORMACION fotografico legible del
BASE EN LOS PLANES DE i
) PRESENCIAL DE ACUERDO certificado de la norma
FORMACION CONCERTADOS, o .
la actualizacién "ORIENTAR CON PROCEDIMIENTO de competencia vigente
FORMACION PRESENCIAL DE TECNIFO Y NORMATIVO”. en el archivo A“nexo. 1.
Obtenida el 26 de Informe de evidencias.
ACUERDO CON diciembre de 2024
PROCEDIMIENTOTECNICO Y '
NORMATIVO”.
10 | Valorar los resultados de Se evaluaron resultados de | Se relacionan

aprendizajes de los aprendices
en formacidn, segun la
planeacién pedagdgica de los
programas de formacién
asignados y realizar la gestién
documental de cada una de
ellas.

aprendizaje; a
continuacioén, se presentan
el programa, la
competencia y los
resultados de aprendizaje
evaluados.

ELABORACION DE
PRODUCTOS
ALIMENTICIOS - 3190247
Competencia: 36180 -
Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos para la construccion
de una cultura de paz.

Resultado de aprendizaje:
- 240201526-04- Contribuir

con el fortalecimiento de la
cultura de paz a partir de la
dignidad humana vy las

estrategias para la

actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1. Informe de
evidencias
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transformacion de
conflictos.

Formacion Virtual

Animacidn Digital-
3070435

Competencia: 36180 -
Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos para la construccion
de una cultura de paz.

Resultado de aprendizaje:
-promover mi dignidad y la

del otro a partir de los
principios y valores éticos
como aporte en la
instauracién de una cultura
de paz

-establecer relaciones de
crecimiento  personal 'y
comunitario a partir del
bien comin como aporte
para el desarrollo social.

-promover el uso racional
de los recursos naturales a
partir de criterios de
sostenibilidad %
sustentabilidad ética vy
normativa vigente

240201526-04- Contribuir
con el fortalecimiento de la
cultura de paz a partir de la
dignidad humana vy las
estrategias para la
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transformacion de
conflictos.

11 | Participar en diferentes Para el presente mes no se | En este mes no se
actividades asociadas a la desarrollaron actividades desarrollaron
Ejecucidn de la Formacidén para esta obligacion actividades relacionadas
Profesional Integral, tales contractual. con la obligacién.
como: Realizar procesos de
Documentacién de programas
para obtencién de registros
calificados y autoevaluacién de
los programas de Formacion de
diferentes niveles de
formacidn, acompanamiento en
actividades gestadas por el area
de Bienestar al aprendiz, como
socializacién de portafolios de
servicios, ferias vocacionales,
actividades de esparcimiento,
trabajo en equipo entre
otras”.1

12 | Las demds necesarias para el Para el presente mes no se | Se relacionan
cabal cumplimiento del objeto desarrollaron actividades actividades
contractual. para esta obligacion desarrolladas en archivo

contractual. An.exo 1.. Informe de
evidencias

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

11
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla de seguridad social no. 1073740210 del mes de julio . (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (36) folios
Cordialmente,

Firma
Betsabeh Cristina Patifno Mesa
Contratista

C.C. No. 1.115.073.064

12
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Recibi a satisfaccion
Firma

OLGA BEATRIZ LADINO SOTO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7851889 de 2025

Coordinador Académico
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